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ACTA DE CONSTITUCION
PRESIDENTE
Maria José Alarcon Garcia En Eiche , siendo las 10:00 horas, del dia 16 de Enero de 2020
VOCAL 10 Reunidos los miembros, resefiados al margen, proceden a

la constitucion de la Comisién de Seleccion para la provision de la
plaza/s indicada en el encabezamiento, en cumplimiento del
Reglamento de Régimen General del Personal Docente e Investigador
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

F. José del Campo Gomis

VOCAL 20

Farnando Vidal Giménez
Los presentes manifiestan no hallarse afectados por ninguna

VOCAL 3° de las causas de abstencién previstas en el articulo 23 de la Ley

Margarita Brugarolas 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

Molla-Bauza

SECRETARIO/A

José Antonio Belso

Martinez

Se procede a fijar los criterios especificos para la valoracion del concurso de méritos de los/las
candidatos/as admitidos/as, siendo éstos los que se adjuntan como anexo I al Acta de Constitucion, asi
como los criterios de valoracion cualitativa para la entrevista, que se adjuntan como anexo II a este acta y
que deberan ser expuestos en el Tablén Oficial de anuncios (TOUMH) y en la web de la Universidad

(http://serviciopdi.umh.es/).

El acto se desarrolla CON/SIN incidencias (Tachese lo que no proceda). En caso de existir
incidencias se recogeran como anexo III. Incidencias al acto de constitucion.

Concluido el acto, se levanta por efla Presidente la Sesion, de todo lo cual como Secretario/a doy
fé con el visto bueno del de la Presidente y la firma de todos los asistentes.

EL/LA S ARIO/A

Fdo.: Fdo.: José o Belso Martinez

Brugarolas Molld-Bauza

REGISTRO GENERAL
DILIGENCIA DE PUBLICACION

El presente documento que consta de 5 hojas se ha publicado
en los tablones de anuncios oficiales de la UMH del
Registro General el dia 16/1/2020 con el nimero 257

Fdo.: ELENCARGADO DEL REGISTRO


miguel.bernabe
Nuevo sello
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ANEXO I. AL ACTA DE CONSTITUCION
(CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA VALORACION DEL CONCURSO DE
MERITOS)

En este acto, los miembros de la Comision acuerdan que la puntuacion global minima
que un/una candidato/a debe obtener para superar la primera fase es de 60 puntos.

Los criterios especificos, adecuados al perfil de la plaza, que fija la Comision en este
acto son los siguientes:

N2 CRITERIO DE VALORACION PUNTOS POR CRITERIO PUNTOS
MAXIMOS

CRITERIO
100

Criterio de cdlculo de la puntuacién final: Para el célculo de la puntuacidn final aquellos méritos aportados en los criterios de
valoracién marcados con un asterisco (*) relacionados con el drea de conocimiento de “Economia, sociologia y politica agraria” y
perfil de la plaza “Docencia e investigacion en Economia, sociologia y politica agraria” ponderardn por 1, los relacionados con dreas
de conocimiento y perfiles afines a la Economia, la Sociologia o la Politica ponderaran por 0,5 y los relacionados con areas de
conocimiento y perfiles no afines ponderarén por 0,1. El resto de items no marcados con asterisco {*) ponderaran con 1.

1 Experiencia investigadora. 40

1.1. | Articulos publicados en revistas cientificas (*). Con JCR 1,5 puntos / articulo 5
Sin JCR 0,5 puntos/ articulo

1.2. | Librosy capitulos de libros (*). 1 punto / libro 5

0,25 puntos / capitulo
(no acumulables entre si)

1.3. | Direccidn tesis doctorales y trabajos académicos (*). 3 puntos / Tesis Doctoral 5
1 punto /TFM
0.5 puntos / TFG.

1.4. | Estancias formativas o de investigacién postdoctorales (*). 0.5 puntos / mes internacional 5
0.3 puntos / mes nacional

1.5. | Proyectos de Investigacion (*). 1 punto / proyecto competitivo publico 5

1.6. | Contratos de investigacion (art. 83 LOU) (*). 0,5 puntos / contrato 5

1.7. | Premios de investigacion (*). 1 punto / premio 3

1.8. | Registros propiedad industrial e intelectual (*). 1 punto / registro 2

1.9. | Contribuciones en congresos (*). 0.5 puntos /comunicacién internacional 5

0.4 puntos / comunicacion nacional
0.3 puntos /pdster internacional
0.2 puntos / poster nacional

2 Experiencia docente. 40
2.1. | Docencia universitaria de profesor a tiempo completo en figuras 4 puntos /afio 20
LOU que requieran evaluacién positiva de la ANECA o de AVAP (*).
2.2. | Docencia universitaria en otro tipo de contratos (*). 0,1 puntos /crédito 5
2.3. | Docencia reglada no universitaria (superior a 100 h) (¥). 1 punto / 100 horas 3
2.4. | Proyectos de innovacién docente (*). 1 punto / proyecto 5
2.5. | Publicaciones docentes originales (*). 0.5 puntos / publicacion 2
2.6. | Cursos y seminarios cuyo objetivo sea la mejora de la docencia. 0.1 puntos / 10 horas 5
3 Formacidn académica y experiencia profesional en el &mbito universitario. 15
3.1. | Titulos universitarios Nivel MECES 2, 3 y 4 diferentes a los 0.5 puntos / titulo 1.5
necesarios para acceder al concurso (*).
3.2. | Menciones o premios a titulos universitarios (*). 0.5 puntos / mencién o premio 1
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3.3. | Beca predoctoral obtenida en convocatoria publica en 0.05 puntos / mes 3
concurrencia competitiva (*).
3.4. | Beca postdoctoral obtenida en convocatoria publica en 0,1 puntos / mes 3
concurrencia competitiva (*).
3.5. | Estancias formativas o de investigacion predoctorales (*). 0.3 puntos / mes internacional 1
0.2 puntos / mes nacional
3.6. | Participacion en comités organizadores congresos, conferencias o 0,5 puntos / internacional 1
seminarios (*). 0,25 puntos / nacional
3.7. | Cargos de responsabilidad o gestion en empresas o instituciones, 0.5 puntos / afio 1
duracion superior a 1 afio (*).
3.8. | Cursosde formacion, de duracién superior a 15 horas, relacionados 0.1 puntos / 10 horas de curso a!
con el campo cientifico (*).
3.9. | Idiomas de la Unién Europea certificados por institucion 0.5 puntos / idioma 1
competente con nivel superior (C1 o C2) del Marco Comun Europeo (excepto el idioma oficial del Estado
de Referencia para las lenguas. del que sea nacional la persona)
3.10. | Realizacion de informes técnicos, profesionales o dictdmenes 0.1 puntos / informe 0.5
juridicos (*).
3.11. | Asesoriastécnicas y/o auditorias para empresas privadas o publicas 0.1 puntos / asesoria 0.5
(*).
3.12. | Actividades profesionales relacionadas con el campo cientifico en 0.1 puntos / actividad 0.5
funciones de nivel superior de titulacion (minimo 12 meses) (*).
4 Gestidn y vida universitaria y Otros méritos. 5
4.1. | Cargo académico o sindical en la universidad. 0.5 puntos / cargo 1
4.2. | Tutor précticas profesionales estudiantes. 0.2 puntos / practica 1
4.3. | Otras acreditaciones ANECA o AVAP. 0.5 puntos / acreditacidn 1
4.4. | Otros méritos de gestion y vida universitaria. A juicio comision. 1
4.5. | Otros méritos. A juicio comisidn. 1

Nota: En la tabla, se deben afadir tantas filas, dentro de cada criterio general, como méritos relacionados
se quieran valorar

Fdo.: Maria José Alarcon Garcia
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ANEXO II. AL ACTA DE CONSTITUCION
(CRITERIOS DE VALORACION PARA LA EXPOSICION DEL TEMA DE LA
GUIA DOCENTE Y CRITERIOS DE VALORACION CUALITATIVA PARA LA

ENTREVISTA)

En este acto, los miembros de la Comision acuerdan que la puntuacion global minima
que un/una candidato/a debe obtener para superar la segunda fase es de 6 puntos.

Los criterios de valoracion que fija la Comision en este acto son los siguientes:

VALORACION ENTREVISTA PUNTOS MAXIMOS
CRITERIO

1 Defensa del Curriculum Vitae ante el tribunal. 1
Capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones 1
correspondientes a la plaza.

3 Adecuacién del aspirante al perfil docente de la plaza en “Economia, sociologia y 4
politica agraria”

4 Adecuacion del aspirante al perfil investigador de la plaza en "Economia, 4
sociologia y politica agraria”

Nota: En la tabla, se deben afadir tantas filas como criterios se quieran fijar

En Elche, a 16 de Enero de 2020

EL RETARIO/A

on Garcia Fdo.: Jose io Belso Martinez

Ref.: I-2/3

ANEXO III. INCIDENCIAS AL ACTO DE CONSTITUCION
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SIN INCIDENCIAS

En Elche, a 16 de Enero de 2020

EL/LA PRESIDENTE EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.: Mdria\José Alarcon Garcia Fdo.: José 3nip Belso Martinez

Fdo.: Fdo.:




